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SELEGAO ESPAGO, AMBIENTES E INICIATIVAS ARTISTICO-CULTURAIS PARA RECEBER
SUBSIDIO PARA MANUTENGAO COM RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE
FOMENTO A CULTURA — PNAB (LEI N2 14.399/2022)

ANEXO lll - CRITERIOS DE AVALIACAO

1 - A avaliagdo dos projetos sera realizada mediante atribuicao de notas aos critérios de
selecdo, conforme os critérios abaixo:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagao Descrigao do Critério Pontua¢ao Maxima
do Critério
A Relevancia das agbes propostas pelo 20

espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural para o cenario
cultural de Petropolis. A andlise
deverd considerar, para fins de
avaliacdo e valoracdo, se as acdes
realizadas pelo espaco e a proposta
de contrapartida contribuem para o
enriquecimento e valorizagao da
cultura de Petrépolis.
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Aspectos de integracdao comunitaria
nas a¢oes desenvolvidas pelo espaco,
ambiente ou iniciativa artistico-
cultural - considera-se, para fins de
avaliacdo e valoracdo, se o espaco,
ambiente apresenta aspectos de
integracdo comunitaria, em relagao
ao impacto social para a inclusdo de
pessoas com deficiéncia, idosos e
demais grupos em situacao de
histdrica vulnerabilidade
econdmica/social.

20

Coeréncia da planilha orgamentaria
com a execug¢ao das metas e
resultados - Deverad ser considerada
para fins de avaliacdo a coeréncia e
conformidade dos valores e
guantidades dos itens relacionados na
planilha orgamentaria
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Compatibilidade da ficha técnica com
as atividades desenvolvidas - A
analise devera considerar a carreira
dos profissionais que compdem o
corpo técnico e artistico, verificando a
coeréncia ou ndo em relacdo as
atribuicdes que serao executadas por
eles no espago, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural (para esta avaliacdo
serao considerados os mini curriculos
dos membros da ficha técnica).
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E Trajetoria artistica e cultural do 20

espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural - Sera considerado
para fins de andlise a histéria do
espaco, ambiente ou iniciativa
artistico-cultural com base no
portifélio e comprovacgées enviadas
juntamente com a proposta

PONTUACAO TOTAL: 100

2 - Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bonus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuacao extra, conforme critérios abaixo especificados:

| EQUIPE gestora do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais majoritariamente
composta por mulheres - Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres. Valor:
3 pontos.

Il EQUIPE gestora do espago, ambientes ou iniciativas artistico-culturais majoritariamente
composta por negros e indigenas - Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas negras ou indigenas. Valor: 3 pontos.

Il EQUIPE gestora do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais majoritariamente
composta por pessoas com deficiéncia - Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas com deficiéncia. Valor: 3 pontos.

IV EQUIPE gestora do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais majoritariamente
composta por pessoas que se identifiguem como LGBTQIAP+ - Pessoas juridicas ou
coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas que se identificam como
LGBTQIAPN+. Valor: 3 pontos.

V - EQUIPE gestora do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais majoritariamente
composta por pessoas que se identifiguem como integrante de povos origindrios e
quilombolas - Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas
gue se identificam como integrante de povos originarios e quilombolas. Valor: 3 pontos.

VI - EQUIPE gestora do espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais majoritariamente
composta por pessoas maiores de 60 anos - Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
majoritariamente por pessoas maiores de 60 anos. Valor: 3 pontos.

VIl - EQUIPE gestora do espacgo, ambientes ou iniciativas artistico-culturais majoritariamente
composta por pessoas inscritas no Cadastro Unico da Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria - Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos
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majoritariamente por pessoas inscritas no Cadastro Unico da Secretaria de Assisténcia Social,
Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria. Valor: 3 pontos.

VIII Espaco, ambientes ou iniciativas artistico-culturais localizados ou que realizem suas
atividades em bairros e distritos fora do Centro da Cidade de Petrépolis e/ou preverem
acOes para trazer publico de outros bairros e distritos para as a¢es culturais realizadas no
Centro da cidade. Valor: 3 pontos.

3 - A pontuacdo final de cada candidatura sera a soma da nota obtida com a analise dos
critérios culturais e da pontuacdo extra e ndo podera ultrapassar 100 (cem) pontos.

4 - Caso a soma da analise de mérito com a pontuacdo extra ultrapasse cem pontos, os
pontos acima de cem serdo descartados.

5 - Os critérios gerais sdo eliminatérios de modo que o agente cultural que receber
pontuacdo 0 em algum dos critérios serd desclassificado do Edital.

6 - Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatdrios de modo
gue a pontuacdo 0 em algum dos pontos bénus ndo desclassifica o agente cultural.

7 - Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: A, B, C, D, E, respectivamente.

8 - Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de promover o desempate, sera
adotado, para critério de desempate, o candidato mais velho.

9-Serdo desclassificados os projetos que:
| - receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatoérios;

Il - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade
ou outras formas de discriminagao , com fundamento no disposto no inciso IV do caput do
art. 32 da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

10 - A falsidade de informacdes também acarretara a desclassificacdo, podendo ensejar,
ainda, a aplicacdo de san¢bes administrativas ou criminais.



