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PORTARIA N¢ 2.639, DE 24 DE AGOSTO DE 2022

Autoriza o empenho e a transferéncia de recursos ao
Municipio de Petrdpolis - RJ, para execugdo de acGes
de Defesa Civil.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL,
neste ato representado pelo SECRETARIO NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL,
nomeado pela Portaria n. 830, de 25 de janeiro de 2019, publicada no DOU, de 25 de
janeiro de 2019, Secdo Il, Edicdo Extra A, consoante delegacdo de competéncia conferida
pela Portaria n. 2.708, de 28 de outubro de 2021, publicada no DOU, de 29 de outubro de
2021, Segdo 1, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.340, de 01 de dezembro de 2010,
na Lei n? 12.608, de 10 de abril de 2012 e no Decreto n? 7.257, de 04 de agosto de 2010,
resolve:

Art. 1° Autorizar o empenho e o repasse de recursos ao Municipio de Petrépolis
- RJ, no valor de RS 4.951.738,09 (quatro milhdes, novecentos e cinquenta e um mil
setecentos e trinta e oito reais e nove centavos), para a execu¢do de agbes de resposta,
conforme processo n. 59052.009960/2022-96.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de Transferéncia
Obrigatdria, conforme legislagdo vigente, observando a classificagdo orgamentaria: PT:
06.182.2218.22B0.6500; Natureza de Despesa: 3.3.40.41; Fonte: 0100; UG: 530012.

Art. 3° Considerando a natureza e o volume de agdes a serem implementadas,
o0 prazo de execugdo sera de 180 dias, a partir da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Art. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficiario, dos recursos transferidos esta
vinculada exclusivamente a execugdo das a¢des especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente deverd apresentar prestagdo de contas final no prazo de
30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos do art. 14 do Decreto n. 7.257, de 4
de agosto de 2010.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ALEXANDRE LUCAS ALVES
PORTARIA N¢ 2.641, DE 24 DE AGOSTO DE 2022

O SECRETARIO NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n? 1.048, de 28 de maio de
2021, publicada no Didrio Oficial da Unido, Secdo 1, de 01 de junho de 2021, resolve:

Art. 12 Reconhecer a situagdo de emergéncia na area descrita no Formulario de
Informagdes do Desastre - FIDE, conforme informagdes relacionadas abaixo.

N2 1.551 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Itaiba/PE, reservatorio.

N2 1.552 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Itaiba/PE, reservatorio.

N2 1.553 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Buique/PE, reservatorio.

N2 1.554 - F L RODRIGUES DA SILVA ENERGIAS BARAK, rio Cricaré ou Brago Sul do Rio Sdo
Mateus, Municipio de Nova Venécia/ES, aproveitamento hidroelétrico.

O inteiro teor dos Indeferimentos de Outorgas, bem como as demais
informagdes pertinentes esta disponivel no site https://www.gov.br/ana.

ANDRE PANTE

Ministério da Economia

UF Municipio Desastre Decreto Data Processo

MG Cachoeira de Pajel Seca - 1.4.1.2.0 30 06/07/2022 59051.017139/2022-53
MG Corinto Seca - 1.4.1.2.0 37 04/07/2022 59051.017238/2022-35
MG S&do Jodo da Ponte Seca - 1.4.1.2.0 25-A 14/07/2022 59051.017241/2022-59
PI Simoes Seca - 1.4.1.2.0 024 25/07/2022 59051.017219/2022-17

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

ALEXANDRE LUCAS ALVES

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO
SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO DE USOS DE RECURSOS HIDRICOS

ATOS DE 23 DE AGOSTO DE 2022

O SUPERINTENDENTE ADJUNTO DE REGULACAO DE USOS DE RECURSOS
HIDRICOS DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA, torna publico
que, no exercicio da competéncia delegada pelo art. 32, inciso |, da Resolugdo ANA n2 26,
de 08/05/2020, nos termos do art. 12, V, da Lei n2 9.984, de 17/07/2000, com fundamento
na Resolugdo ANA n2 1.938 de 30/10/2017, resolveu indeferir os pedidos de outorga de
direito de uso de recursos hidricos de:

N2 1.534 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Pedra/PE, Reservatorio.

N2 1.535 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Venturosa/PE, Reservatério.

N2 1.536 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Aguas Belas/PE, Reservatdrio.

N2 1.537 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Venturosa/PE, reservatério.

N2 1.538 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Pedra/PE, reservatério.

N2 1.539 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,

Municipio de Itaiba/PE, reservatdrio.

N2 1.540 - SECRETARIA QE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio
Garanhuzinho, Municipio de Aguas Belas/PE, reservatorio.
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o

N2 1.541 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO,
Municipio de Aguas Belas/PE, reservatdrio.

Ipanema,

N2 1.542 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Buique/PE, reservatorio.

N2 1.543 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Pedra/PE, reservatorio.

N2 1.544 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Buique/PE, reservatorio.

N2 1.545 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Itaiba/PE, reservatério.

N2 1.546 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Buique/PE, reservatorio.

N2 1.547 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Aguas Belas/PE, reservatdrio.

N2 1.548 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Itaiba/PE, reservatério.

N2 1.549 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Itaiba/PE, reservatdrio.

N2 1.550 - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DE PERNAMBUCO, rio Ipanema,
Municipio de Pedra/PE, reservatério.

GABINETE DO MINISTRO
DESPACHO DE 24 DE AGOSTO DE 2022

Processo n? 17944.100176/2019-21

Interessados: Municipio de Timbd - SC.

Assunto: Segundo Termo Aditivo ao Contrato de Financiamento n? 0501411-88, de
13/05/2019, referente a operagdo de crédito interna, com garantia da Unido, celebrada
entre o Municipio de Timb6 - SC e a Caixa Econémica Federal, no valor de RS no valor de
RS 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais), com recursos destinados a obras de
pavimentagdo asfaltica e complementares da Rua Pomerode do sistema vidrio do
Municipio de Timba.

Tendo em vista as manifestagdes da Secretaria do Tesouro Nacional e da
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, assim como o disposto na Lei n? 10.552, de 13 de
novembro de 2002, ratifico a concessdo da garantia da Unido referente ao contrato acima
mencionado.

PAULO GUEDES
Ministro

SECRETARIA EXECUTIVA
SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA

PORTARIA SGC/ME N2 6.897, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Institui a Politica de Gestdo de Pessoas, no ambito
da Secretaria de Gestdao Corporativa, e o Comité
de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Gestdo
Corporativa da Secretaria Executiva do Ministério
da Economia.

A SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 18, incisos
| e Il, do Anexo | do Decreto n2 9.745, de 8 de abril de 2019, resolve:

Art. 12 Fica instituida a Politica de Gestdo de Pessoas no ambito da
Secretaria de Gestdo Corporativa da Secretaria Executiva do Ministério da Economia,
com a finalidade de estimular o desenvolvimento de seu quadro funcional.

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 S3o pressupostos da Politica de Gestdo de Pessoas da Secretaria de
Gestdo Corporativa a observancia aos padrdes éticos e a corresponsabilidade de todos
os servidores na aplicagdo dos principios e diretrizes constantes desta Politica.

Art. 32 A Diretoria de Gestdo de Pessoas, em parceria com as demais
unidades administrativas da Secretaria de Gestdo Corporativa, propora, de forma
coordenada e alinhada, agbes e processos que visem a implementagdo da Politica
objeto desta Portaria.

CAPITULO 1l

DOS CONCEITOS

Art. 42 Para fins desta Portaria, considera-se:

| - Assédio moral: conduta abusiva de natureza psicoldgica, que atenta
contra a dignidade e a integridade da pessoa, de forma repetitiva e prolongada,
expondo o individuo a situacdes degradantes e/ou constrangedoras, capazes de causar
ofensa a personalidade;

Il - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de aprendizagem, com
0 propdsito de contribuir para o desenvolvimento de competéncias organizacionais por
meio do desenvolvimento de competéncias individuais;

Il - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que,
contando com o devido suporte organizacional, sdo colocados em pratica nas situagGes
de trabalho, produzindo resultados que agregam valor a organizagdo e ao individuo;

IV - Clima organizacional: percepg¢do global dos servidores e colaboradores
a respeito do seu ambiente de trabalho, capaz de influenciar o comportamento
profissional e afetar o desempenho da organizagdo;

V - Padrdes éticos: proceder dentro das normas estabelecidas pela
instituicdo, ndo prejudicando o proximo e cumprindo as atividades, de forma a criar
um ambiente de confianga e agindo com responsabilidade e honestidade;

VI - Diretrizes: estratégias de gestdo, orientacGes e indicacOes direcionadas
a acgles e processos de gestdo de pessoas;

VIl - Gestdo de desempenho: alinhamento do desenvolvimento dos
servidores e colaboradores com as metas a serem alcangadas pela instituicao;
VIl - Gestdo de pessoas: conjunto de atividades gerenciais e institucionais

desenvolvidas para a supervisdo, coordenagdo e orientagdo permanente dos servidores,
com foco no alcance das metas organizacionais, bem como na busca pela realizagdo
pessoal dos colaboradores envolvidos;

IX - Gestdo participativa: processo de lideranga estruturado na confianga
entre os profissionais de diferentes niveis hierdrquicos, que estimulam os servidores a
participarem do processo decisério e cultivam a livre interagdo dos colaboradores nos
objetivos da organizagdo; e

X - Principio: fundamento basilar que orienta a interpretagdo e a aplicagdo
das normas.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS

Art. 52 A gestdo de pessoas orientar-se-a pelos seguintes principios:

| - gestdo integrada com a missdo, visdo, valores e objetivos estratégicos do
Ministério da Economia;

Il - aprimoramento das relagdes de trabalho por meio de padrbes éticos e
de praticas transparentes e justas que valorizem as pessoas;

Il - integragdo, acessibilidade, inclusdo e ndo discriminagdo;

IV - gestdo participativa, com enfoque no trabalho em equipe e na

cooperagao;

V - meritocracia, com foco na valorizagdo do desempenho e
desenvolvimento profissional;

VI - valorizagdo do servidor, fomentando o seu desempenho e

desenvolvimento continuo; e

VIl - promogdo da saude, bem-estar no trabalho e a manutengdo de clima
organizacional favordvel ao desempenho superior.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES

Art. 62 A gestdo de pessoas sera orientada pelas seguintes diretrizes:
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Nota de Empenho

~—UG Emitente

Cdédigo Nome Moeda
530012 SECRETARIA NACIONAL DE DEFESA CIVIL - SEDEC REAL - (R$)
CNPJ Endereco CEP
00.000.000/0000-00 ESPLANADA DOS MINISTERIOS BLOCO E 6° ANDAR 70062-900
Municipio UF Telefone
BRASILIA DF (61) 3414.5869 3414.5804

Ano Tipo Numero

2022 NE 1156
Célula Orcamentéria
Esfera PTRES Fonte de Recurso Natureza da Despesa UGR Plano Interno
1 185432 0100000000 334041 530012 RJ5877HTCHO

Data de Emissédo Tipo Processo Taxa de Cambio Valor

26/08/2022 Global 59052.009960/2022-96 - 4.951.738,09

~—Favorecido

Cdédigo Nome
29.138.344/0001-43 MUNICIPIO DE PETROPOLIS
Endereco CEP
KOELER 260 CENTRO 25685-060
Municipio UF Telefone
PETROPOLIS RJ (24) 2246-9338

~—Amparo Legal

Cdédigo Modalidade de Licitagao

104 NAO SE APLICA

Ato Normativo Artigo Paragrafo Inciso Alinea
Descricéo

Transferéncia obrigatdria de recursos autorizados pela Portaria n® 2639 de 24/08/2022
Local da Entrega

Informac&o Complementar
TRANSF LEG.1094/2022
Sistema de Origem
SIAFI-STN

(Verséo Data/Hora Operacéao
002 31/08/2022 13:44:09 | Alteracéo
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Data e hora da consulta: 31/08/2022 15:13
Usuaério: **k AT 521-**
Impressédo Completa

Nota de Empenho

~—Lista de Itens

Natureza de Despesa Total da Lista
334041 - CONTRIBUICOES 4.951.738,09
Subelemento 35 - A MUNICIPIOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Seq. Descricao Valor do Item
001 Transferéncia obrigatoria de recursos autorizados pela Portaria n® 2639 4.951.738,09
de 24/08/2022
Data Operacao Quantidade Valor Unitario Valor Total
26/08/2022 Inclusao 1,00000 4.951.738,0900 4.951.738,09

~—Assinaturas

Ordenador de Despesa Gestor Financeiro

ALEXANDRE LUCAS ALVES KARINE DA SILVA LOPES
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