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Atos do Prefeito

DECRETO NP° 935 de 21 de outubro de 2019

Dispoe sobre a instituicao e a estrutura do Sis-
tema Municipal de Gestao e Monitoramento
de Convénios e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, no uso da
atribuicao que Ihe confere o art. 78, inciso VII, da Lei
Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade de se aperfeicoar
0 acompanhamento, a supervisdo, a avaliacao e o
controle dos procedimentos e dos resultados atinentes
as fases de celebracao, execucao e prestacao de contas
dos convénios celebrados entre os Orgaos e Entidades
da Administracao do Municipio de Petrépolis com
Orgaos e Entidades da Administracio da Unido Federal
ou do Estado do Rio de Janeiro ou Entidades Privadas
sem fins lucrativos;

CONSIDERANDO a recente ampliacao da cartei-
ra de convénios sob a gestdao do Departamento de
Gestdo de Projetos e Convénios da Coordenadoria
de Planejamento e Gestdo Estratégica;

DECRETA

Art. 1° — Fica instituido o Sistema Municipal de
Gestdo e Monitoramento de Convénios (SMGM-
-CONV) no ambito da Prefeitura de Petropolis.

Art. 2° — As atividades do Sistema Municipal de
Gestdo de Convénios (SMGM-CONV), especialmente
as dos Planos de Trabalho e dos Projetos, serao ob-
jeto de permanente coordenacéo de todos os niveis,
mediante atuacao sintonizada das direcoes e chefias
e a realizacdo sistematica de reunides de trabalho.

Art. 3° — Para fins de entendimento do Sistema
Municipal de Gestao de Convénios (SMGM-CONV) de
que trata este Decreto, considera-se:

| — convénio: instrumento que tem por objeto a
execucao, em regime de mutua colaboracao, de pro-
grama, projeto ou atividades de interesse comum entre
o6rgaos da Administracdo Publica Direta ou Indireta
do Municipio de Petrépolis e Orgaos ou Entidades da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federais ou
Estaduais ou Entidades Privadas sem fins lucrativos,
através de transferéncia de recursos;

Il - concedente: 6rgao da Administracéo Publica
Federal ou Estadual direta, autarquica ou fundacional,

empresa publica ou sociedade de economia mista,
responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros
ou pela descentralizagdo dos créditos orgamentarios
destinados a execucao do objeto do convénio;

Il - convenente: érgao da administracao publica
municipal direta ou indireta, autarquica ou fundacio-
nal, que pactua a execucao de programa, projeto/ati-
vidade ou evento mediante a celebracdo de convénio;

IV —executor: érgao da administracao publica mu-
nicipal direta, autarquica ou fundacional, responsavel
direta pela execucao do objeto do convénio;

V —objeto: o produto final do convénio, observados
o programa de trabalho e as suas finalidades sociais;

VI — termo aditivo: instrumento que tenha por
objetivo a modificacdo de convénio ja celebrado,
formalizado durante sua vigéncia, vedada a alteracao
da natureza do objeto aprovado;

VIl — prestacdo de contas: procedimento pelo
qual o érgao ou entidade Convenente, terminada a
execucao parcial ou total do convénio, apresentara
ao Concedente as contas parcial ou total de todas as
despesas realizadas a conta de recursos oriundos do
convénio, de acordo com o especificado no Plano de
Trabalho e as normas vigentes;

VIII- SMGM-CONYV: Sistema Municipal de Gestdo
e Monitoramento de Convénios.

Art. 4° — O Sistema de que trata o art. 1° serd
constituido por 05 (cinco) niveis estruturais, com a
seguinte descricdo:

| — nivel de Coordenacdo — Coordenadoria de
Planejamento e Gestdo Estratégica — CPGE, através
do Departamento de Gestao de Projetos e Convénios;

Il — nivel de Execucdo — Secretarias Municipais
e Orgaos da Administracdo Indireta ou Direta Des-
concentrada;

Il - nivel de Controle Financeiro e Contabil —
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégi-
ca — CPGE, através do Departamento de Gestao de
Projetos e Convénios, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Fazenda;

IV — nivel de Consultoria e Assessoramento —
Controladoria-Geral do Municipio;

V — nivel de Acompanhamento e Divulgacao
— Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estraté-
gica — CPGE, através do Departamento de Gestdo de
Projetos e Convénios
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Art. 5° — A estruturacdo do Sistema Municipal de
Gestdo e Monitoramento de Convénios visa atingir,
entre outros, os seguintes objetivos e finalidades:

| — organizar, planejar, orientar, normatizar e
coordenar todos os atos e procedimentos atinentes
aos convénios e contratos de repasse ou instrumen-
tos congéneres, visando conservar os Principios da
Legalidade, Impessoalidade, Moralidade Publica e
Supremacia do Interesse Publico;

Il — auxiliar no gerenciamento dos recursos rece-
bidos, sejam eles das esferas federal ou estadual, bem
como verificar a sua regular aplicacao;

Il - elaborar atos normativos conjuntos, estabe-
lecendo diretrizes e procedimentos para a celebracao,
execucao e prestacdo de contas de convénios pelos
Orgéos e Entidades da Administraco Direta, Indireta
e Fundacional do Municipio de Petropolis;

IV — definir a competéncia, atribuicdo, limites
de autonomia e responsabilidades para os érgéaos e
unidades que compdem o Sistema e também para os
seus respectivos dirigentes.

Art. 6° — E atribuicao exclusiva da Coordena-
doria de Planejamento e Gestdo Estratégica — CPGE
a Coordenagao do Sistema Municipal de Gestao e
Monitoramento de Convénios (SMGM-CONV), através
do Departamento de Gestdo de Projetos e Convénios.

Art. 7° — A execucao fisica de cada convénio ficara
a cargo da Secretaria Setorial ou Orgdo da Administra-
cao Direta Desconcentrada ou Indireta da area objeto
do aludido convénio.

Paragrafo Unico — A ordenacdo de despesa de
cada convénio serd atribuicao exclusiva do Titular
da Secretaria executora ou do Dirigente Maximo
do Orgdo da Administracdo Direta Desconcentrada,
Indireta ou Fundacional, nos termos da Lei Organica
do Municipio e legislacdo pertinente.

Art. 8°—E atribuicao da Coordenadoria de Plane-
jamento e Gestdo Estratégica — CPGE, em conjunto da
Secretaria de Fazenda — o controle financeiro e contabil
da execucao do convénio.

DA COMPETENCIA

Art. 9°—No exercicio da coordenacao da gestdo dos
convénios, compete a Coordenadoria de Planejamento e
Gestao Estratégica, através do Departamento de Gestao
de Projetos e Convénios as seguintes atribuicoes:

| — assessorar o Prefeito e demais autoridades
municipais na elaboracdo dos Planos de Trabalho
e Projetos especificos que integram os convénios,
prestando suporte na execugdo e prestacao de contas;

Il — indicar as fontes e dotacdes orcamentarias
para a execucao dos convénios;

Il - orientar as Secretarias e Orgaos que compdem
os niveis de Execugao e Controle sobre a legislagao
especifica de convénios;

IV — monitorar a tramitacdo de processos de for-
malizacao de Convénios junto aos 6rgaos responsaveis
por sua execucao;

V —prever no Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual — LOA,
com o auxilio dos Orgaos e Entidades do Municipio, as
acoes de execucao financiadas por convénios;

VI - analisar as propostas de convénios apresen-
tadas pelos proponentes através do SMGM-CONV,
verificando a existéncia de Programa, Projeto ou Ativi-
dade e respectiva dotacdo orcamentaria e apontando,
quando necessdrias, as adequagdes devidas;

VIl = acompanhar, através do SMGM-CONYV, as
metas e resultados das acdes dos convénios e sugerir
acdes saneadoras, quando for necessario;

VIl - fiscalizar a execucao fisica do objeto do
convénio;

IX — assessorar a Secretaria de Fazenda na exe-
Cucao orcamentaria;

X — exercer, no ambito da Gestao Municipal de
Convénios, todas as demais funcoes inerentes a sua
competéncia.

§ 1°- A Coordenacao da Gestdo de Convénios
serd exercida pelo Departamento de Gestao de Pro-
jetos e Convénios.

§ 2°— O controle dos projetos, planos de trabalho,
cartas de intencéo, cartas consulta e aditivos dos con-
vénios, a que alude o “caput” do presente artigo, sera
exercido pela Coordenadoria de Planejamento, através
do Departamento de Gestao de Projetos de Convénios.

Art. 10 — No exercicio do controle financeiro e
contabil em conjunto com a Coordenadoria de Plane-
jamento e Gestao Estratégica, as seguintes atribuicoes:

| —analisar a disponibilidade de recursos financei-
ros para a contrapartida;

Il — acompanhar a programacéo financeira dos
recursos de convénios;

Il — realizar e avaliar a execucao financeira e
contabil dos convénios;

IV — aplicar devidamente os saldos dos convénios,
conforme determina o art. 116, § 4°, da Lei 8666/93
e a Portaria Interministerial N° 424/2016;

V - elaborar, conjuntamente com o Orgéo
executor, as Prestacoes de Contas, parcial e final,
dos recursos recebidos e encaminha-las nos prazos
estabelecidos;

VI — fornecer informacdes gerenciais sobre a
execucao financeira e contabil;

VIl — exercer a direcdo e controle das financas dos
convénios e proceder ao recebimento, pagamento,
controle, guarda e movimentacdo dos recursos e
valores atinentes aos convénios;

VIl — processar a despesa, registro e controle
contabil da administracdo orcamentaria, financeira e
patrimonial dos convénios;

IX — responsabilizar-se pelo recolhimento, nos
prazos legais e regulamentares das obrigacoes fiscais
e sociais relativas a execucdo dos convénios;

X — encaminhar aos érgaos convenentes e de
Controle Interno e Externo todas as informacoes
atinentes aos convénios em decorréncia da legislagao
pertinente e em virtude do Termo firmado.

Paréagrafo Unico — O controle financeiro e contabil
dos convénios, a que alude o “caput” do presente
artigo, sera exercido pela Subsecretaria de Contadoria
Geral da Secretaria de Fazenda.

Art. 11 — No exercicio da Consultoria Juridica da
Gestao dos Convénios, compete a Procuradoria Geral
do Municipio, em conjunto com o Departamento de
Gestao de Projetos e Convénios da CPGE as seguintes
atribuicoes:

| — assessorar 0s 6rgaos setoriais quanto aos
aspectos da legislacao especifica e dos instrumentos
necessarios a celebracao de Convénios;

Il - auxiliar, no ambito dos 6rgaos setoriais, o pro-
cesso de elaboracdo de Convénios, Termos Aditivos,
Termos de Ajuste, Acordos de Cooperacédo, Termos de
Transferéncia de Recursos, entre outros;

Il — emitir parecer sobre irregularidades verificadas
pelo Departamento de Gestao de Projetos de Convénios
da CPGE, na execucao e prestacao de contas de convénios;

IV — apresentar Defesas, acostadas das justifica-
tivas das Secretarias e Orgaos executores, junto aos
Orgéos Concedentes.

Art. 12 — No exercicio de Acompanhamento
e Divulgacdo da gestao dos convénios, compete a
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica
as seguintes atribuicoes:

| — manter Registro atualizado dos Convénios, con-
tratos e outros instrumentos congéneres celebrados pelo
Governo Municipal no Portal de Transparéncia Publica;

Il — assegurar os meios necessarios para aplicagdo
das diretrizes politicas de transparéncia da gestéo de
recursos publicos.

Art. 13 — Na execucao de cada convénio, com-
pete a Secretaria Setorial ou Orgdo da Administracdo
Indireta ou Direta Desconcentrada:

| — elaborar os Projetos que integram cada con-
vénio, sob a supervisao do Departamento de Gestao

de Projetos e Convénios, da Coordenadoria de Plane-
jamento e Gestao Estratégica;

Il = compor a documentacdo do procedimento
licitatorio, inclusive dispensa e inexigibilidade de
licitacdo, quando for o caso;

IIl = formalizar e encaminhar o processo para a
Secretaria de Fazenda;

IV — cumprir, rigorosamente, a legislacdo perti-
nente a execucao de convénios, especificamente no
tocante aos prazos estabelecidos;

§ 1° — A execucao de convénios, nos Orgéos e
Entidades da Administracdo Direta, Indireta e Funda-
cional do Municipio de Petrépolis, ficard a cargo do
Departamento de Gestao de Projetos e Convénios, da
Coordenadoria de Planejamento e Gestao Estratégica.

§ 2° — Nas Secretarias Municipais e Orgaos da
Administracdo Indireta ou Direta Desconcentrada,
a interlocucdo com o Departamento de Gestao de
Projetos e Convénios ficara a cargo dos agentes de
convénios, designados pelo responséavel do Orgao.

§ 3°—0 controle de execucdo fisica dos convénios, a
gue alude o “caput” do presente artigo, sera exercido por
cada Secretaria Setorial ou Orgao da Administracdo Indi-
reta ou Direta Desconcentrada, através do Departamento
de Gestao de Projetos e Convénios, da Coordenadoria
de Planejamento e Gestao Estratégica.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 14 — Na gestdo dos convénios e demais ins-
trumentos abrangidos pelo presente Decreto devera
ser observada rigorosamente a legislacdo pertinente,
notadamente a Constituicao Federal, a Lei Organica
do Municipio, a Lei n® 4320/67, a Lei n° 8666/93 e
suas modificacoes, a Lei Complementar n° 101/00 (Lei
de Responsabilidade Fiscal), a Portaria Interministerial
n°® 424/16 e suas alteracoes.

Art. 15 — As transferéncias financeiras oriundas
dos Convénios, Contratos de Repasse ou instrumentos
congéneres constituirao Receitas Orcamentérias do
Municipio e serao objeto de suplementacdo na forma
estatuida da legislagdo que rege a matéria.

Art. 16 — Aplicam-se, no que couber, aos convé-
nios em que a Prefeitura intervenha como concedente,
as diretrizes e normas do presente Decreto.

Art. 17 — Fica acrescido ao Art. 11 do Decreto N°
596, de 04 de dezembro de 2018, o seguinte inciso:

VIIl = Aos processos relativos aos convénios
em gue o Municipio de Petropolis figure na posi-
¢do de convenente ou interveniente executor, em
observancia aos contratos celebrados, prevendo
a existéncia majoritaria de recursos de repasse.

Art. 18 — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 21 de
outubro de 2019.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

DECRETO N° 936 de 21 de outubro de 2019

Dispoe sobre a instituicao e exceléncia em
Gestédo das Transferéncias da Uniao — MEG
— Petrépolis

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PETROPOLIS, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 78, inciso VI,
da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a necessidade aperfeicoamento e
melhoria da gestao do Municipio de Petrépolis, através
da avaliagdo continua dos procedimentos realizados no
ambito de toda administracao municipal, formada pela
administracao direta, indireta e autdrquica;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar as
competéncias realizadas pelos servidores municipais,
no desenvolvimento e execucdo das atividades ine-
rentes as suas funcoes;
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CONSIDERANDO a transparéncia na aplicagdo dos
recursos publicos, mediante a divulgacao e o compar-
tilhamento de dados e informacoes, em consonancia
com a Lei de Acesso a Informacéao;

CONSIDERANDO a maximizacéo dos resultados
a serem perscrutados pela Administracdo Municipal;

CONSIDERANDO a vocagao estratégica do Muni-
cipio de Petrépolis, na obtencéo de recursos externos;

CONSIDERANDO a Instrucdo Normativa n° 5, de 24
de junho de 2019, que dispde sobre as praticas de go-
vernanca e gestao dos processos dos érgaos e entidades
gue atuam nas transferéncias voluntdrias de recursos da
Unido, instituida pelo Ministério da Economia,

DECRETA

Art. 1° — Fica instituida o Modelo de Exceléncia
em Gestao das Transferéncias da Unido (MEG -Tr), no
ambito do Municipio de Petrépolis.

Paragrafo Unico — Aplica-se & toda administracao
municipal, incluindo-se os entes da administracdo
indireta e autdrquica.

Art. 2° — Os 6rgaos e entidades da Administra-
¢ao Publica Municipal direta e indireta que atuam
obtencéo de transferéncias voluntarias de recursos da
Unido observarao as praticas de governanca e gestao,
sistematizadas e descritas no Modelo de Exceléncia em
Gestéo das Transferéncias da Unido — MEG, aplicando
as diretrizes estabelecidas neste Decreto.

Paragrafo unico — O documento descrito no ca-
put, os instrumentos de melhoria da gestao e o Guia
Metodolégico para sua aplicacao estarao disponiveis
no sitio da Prefeitura de Petrépolis.

Art. 3° — O Departamento de Gestdo de Projetos
e Convénios da Coordenadoria de Planejamento e
Gestao Estratégica serd o responsavel pela realizacdo
dos seguintes procedimentos:

| — realizar cadastro de adesao ao MEG-Tr no Portal
dos Convénios;

Il - viabilizar a participacao de servidores nos eventos
de capacitacao divulgados no Portal dos Convénios;

Il - realizar anualmente as acoes de avaliacdo e melho-
ria continua da gestao, por meio da aplicacdo de um dos
instrumentos de melhoria da gestdo do MEG — Petropolis;

IV — aplicar um dos instrumentos de melhoria de
gestdo do MEG-TR, até 31 de marco de cada ano, apds
adesdo ao Modelo pelos 6rgéos e entidades, e encaminhar
o Relatério de Melhoria da Gestao para validagéo da Coor-
denacao da Rede Sicony, contendo o Plano de Melhoria da
Gestao-PMG e o Nivel de Maturidade da Gestao, gerados
pela aplicacdo de um dos instrumentos; e

V — apresentar, no Relatério de Melhoria da Gestao,
a partir do segundo ciclo de aplicacdo de um dos instru-
mentos de melhoria da gestdo do MEG-Tr, os resultados
das acoes de melhoria estabelecidas no Plano de Melhoria
da Gestao-PMG anterior;

VI = Monitorar periodicamente os dados previstos
no MEG-Tr;

VIl — Alimentar o Sistema de Melhoria da Gestao das
Transferéncias da Unido.

Art. 4°— O Departamento de Gestdo de Projetos e
Convénios da Coordenadoria de Planejamento e Ges-
tdo Estratégica realizara avaliacao de forma continua,
possuindo os seguintes elementos:

| — Preenchimento do Instrumento de Melhoria da
Gestao dos Orgéos e Entidades que operam/recepcio-
nam Transferéncias da Uniao — IMG-Tr;

Il — Apresentacao de Planejamento Estratégico
Anual, informando as acoes a serem realizadas para o
proximo periodo de 12 meses (exercicio), e a necessidade
de recursos externos,

Il - Justificativa para os indicadores com avaliagao
negativa em relacdo ao Instrumento de Melhoria da Ges-
tao dos Orgaos e Entidades que operam/recepcionam
Transferéncias da Unido — IMG-Tr, do exercicio anterior.

Art. 5° — Fica instituido o Comité Gestor para
avaliacdo do Modelo de Exceléncia em Gestao das

Transferéncias da Unido (MEG — Petrépolis), contando
com 07 (sete) membros:

— 02 (dois) membros do Departamento de Gestao de
Projetos e Convénios da Coordenadoria de Planeja-
mento e Gestao Estratégica;

—01 (um) membro da Coordenadoria de Planejamento
e Gestao Orcamentaria da Coordenadoria de Plane-
jamento e Gestdo Estratégica;

— 02 (dois) membros da Superintendéncia de Planeja-
mento da Secretaria de Saude;

— 01 (um) membro da Secretaria de Fazenda;
—01 (um) membro da Secretaria de Educacao.

Art. 6 °— O Municipio podera realizar adesao aos
Programas que venham a ser instituidos pela Unido
e pelo Estado do Rio de Janeiro, para melhoria da
exceléncia da gestao, desde que ndo ocasione em
novas despesas ao Tesouro Municipal.

Art. 7° — Este Decreto entra em vigor na data de
sua publicacao.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 21 de
outubro de 2019.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 3.131 de 21 de outubro de 2019

O Prefeito do Municipio de Petropolis, usando de
suas atribuicdes legais,

RESOLVE substituir, Tatiana Csicsay de Mattos por
DANIEL MONTEIRO SALOMAO, como membro titular,
e Rafaela Elisiario por SIMONE REBELLO MALHEIROS DE
MEDEIROS, como membro suplente, representantes do
Conselho Municipal de Educacao, junto ao CONSELHO
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE
SOCIAL DO FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DA EDU-
CACAO BASICA — FUNDEB. (Of. n®381/2019 - CCC)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 21 de
outubro de 2019.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 3.132 de 21 de outubro de 2019

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE substituir, llana Gall, matr. n°® 23789-2 por
MARIA DE FATIMA ALVES DO CABO, matr. n° 23430-
3, como Supervisor na Comissao de Desenvolvimento
Funcional, designada através do Decreto n° 485/2018.

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 21 de
outubro de 2019.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 3.133 de 21 de outubro de 2019

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE designar, nos termos da Lei n° 6.946/12,
c/can®7.512/2017, VANDA CRISTINA ROCHA BRAGA,
matr. n® 104590, para exercer Funcdo Gratificada de En-
carregado de Compras, da Secretaria de Satde, simbolo
FG-4, a partir de 18/07/2019. (Of. n° 858/2019 — SSA)

Gabinete do Prefeito de Petrépolis, em 21 de
outubro de 2019.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

PORTARIA N° 3.134 de 21 de outubro de 2019

O Prefeito do Municipio de Petrépolis, usando de
suas atribuicoes legais,

RESOLVE designar, nos termos do Decreto n° 936,
de 21 de outubro de 2019, os Servidores abaixo relacio-

nados para compor o COMITE GESTOR PARA AVALIA-
CAO DO MODELO DE EXCELENCIA EM GESTAO DAS
TRANSFERENCIAS DA UNIAO (MEG — PETROPOLIS):

— FELIPPE AUGUSTO DA CRUZ ROCHA

— AUGUSTO DUARTE ANDRIOLO

— CARLOS SILVA

— MARCELO JOSE DA SILVEIRA

— SIMONE REBELLO MALHEIROS DE MEDEIROS
— JAIR NUNES ALMAS

— NELSON DA CRUZ LOUREIRO NETO

Gabinete do Prefeito de Petropolis, em 21 de
outubro de 2019.

BERNARDO ROSSI
Prefeito

DESPACHO DO SR. SECRETARIO-CHEFE DE GABINETE
-N°072/19

— Expediente do dia 11/10/2019

23109/2019 — GAP — Pregdo Presencial Exclusivo n°®
42/2019 — Homologo a presente licitacdo, realizada
sob a modalidade de Pregao Presencial Exclusivo
de acordo com o disposto no art. 4°, XXIl da Lei
10.520/02 e art. 9°, Ill do Decreto Municipal 335/06.

Em 21 de outubro de 2019.

RENAN CAMPOS
Secretario-Chefe de Gabinete

(Por Delegacao de Competéncia—Decreto n° 006 de 01 de janeiro de 2017)

Secretaria de Administracao
e de Recursos Humanos

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES, COMPRAS
E CONTRATOS ADMINISTRATIVOS

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 539/2019
EXTRATO DE TERMO

Extrato do termo n° 15/2019, livro D-28, fls. 39/41.
Processo Administrativo n® 039683/2019. Contrato de
Prestacdo de Servico de Engenharia entre o Municipio
de Petropolis e FCK CONSTRUCOES EIRELI-EPP O objeto
deste contrato, é a ELABORACAO DE PROJETOS EXECU-
TIVOS PARA A CONSTRUCAO DE PRACA DE EVENTOS
(BEERGARDEN) NO PARQUE MUNICIPAL DE PETROPOLIS
— ITAIPAVA — PETROPOLIS/RJ. A execucdo dos servicos
serd iniciada a partir da ordem de inicio e o prazo para
conclusao é de 30 dias corridos. O valor é de R$ 84.999,37.
Programa de Trabalho n° 19.01.15.451.2020.2071.3390
.39.00, Fonte: 001 e nota de empenho n° 2312/2019, da
Secretaria de Obras, habitagdo e regularizacdo Fundidria.
Aos dez dias do més de outubro de dois mil e dezenove.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICAGAO N° 566/2019
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 51/2019

Processo: 12.767/2019 — Pregao Eletrénico n° 18/2019.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, PARA AQUISICAO PARCELADA E FUTURA DE
MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA CONFORME NECESSIDADE
DO ALMOXARIFADO DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTO,
SERVICOS GERAIS E PATRIMONIO, em conformidade com as
especificacdes do Edital e de seus Anexos; Orgao Gerenciador:
Departamento de Licitagdes, Compras e Contratos Admi-
nistrativos (DELCA). Orgao Participante e responsavel pela
fiscalizacgo: Departamento de Suprimento, Servicos Gerais
e Patriménio. Beneficiario da Ata: MULTISUL COMERCIO
E DISTRIBUICAQ LTDA, empresa inscrita no CNPJ sob o n®
12.811.487/0001-71, Valor Estimado: 10.116,00. Vigéncia da
ata: 12 meses, contados a partir da assinatura. ttens registrados:

Item Especificaggo UN Qtd.  UNR$ Total R$
02.....Balde plastico (pvc) de 10 litros ........ UN.
— reforcado e com alca
03.....Balde pléstico (pvc) de 20 litros ... UN.
—reforcado e com alca
04.....Brilha méveis com 200 ml UN.
08.....Desodorante sanitario UN.......2.

(pedra de no minimo 25 g)
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26....Guardanapo de papel branco, .......... UN........... 500........ 12,50..............6.250,00
absorvente, tamanho de no minimo 20 x 20 cm no minimo, embalagem com
50 fls, fardos com 12 pet

Observagao: Itens 2,3,4,8 e 26 — Cota Exclusiva, conforme art. 48 da LC 123/06.

Aos quinze dias do més de outubro de dois mil e
dezenove.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

BOLETIM DE PUBLICACAO N° 571/2019
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 52/2019

Processo: 12.767/2019—-Pregao Eletrénicon® 18/2019.
Objeto: REGISTRO DE PRECOS, PARA O PERIODO DE 12
(DOZE) MESES, PARA AQUISICAO PARCELADA E FUTURA
DE MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA CONFORME NE-
CESSIDADE DO ALMOXARIFADO DO DEPARTAMENTO
DE SUPRIMENTO, SERVICOS GERAIS E PATRIMONIO, em
conformidade com as especificacdes do Edital e de seus
Anexos; Orgéo Gerenciador: Departamento de Licitacoes,
Compras e Contratos Administrativos (DELCA). Orgdo
Participante e responsavel pela fiscalizacdo: Departamento
de Suprimento, Servicos Gerais e Patrimdnio. Beneficiario
da Ata: AMANBELLA COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI,
empresa inscrita no CNPJ sob o n° 22.368.078/0001-04,
Valor Estimado: R$ 82.095,00. Vigéncia da ata: 12 meses,
contados a partir da assinatura. Itens registrados:

Item Especificagdo UN Qtd.  UNR$ Total R$

09.....Detergente neutro (lava louga) ......... UN........2.100.......1,07..............2.247,00
embalagem de no minimo 500 ml

12....Esponja de |a de aco— pacote de.......UN......... 600..........1,08...c00nrv... 648,00

no minimo 8 unidades cada uma com no minimo 60g

13.....Papel higiénico de no minimo........... UN........1.875.....42,24...........79.200,00
30 metros x 10 cm, branco, picotado, neutro, folha dupla, 100% celulose pct
com 4 rolos —fardo com 64 rolos cada

Observagdo: Itens 09, 12 e 13 — Cota Exdlusiva, conforme art. 48 da LC 123/06.

Aos dezesseis dias do més de outubro de dois mil e
dezenove.

FATIMA REGINA DAS GRACAS LAMAS
Diretora do DELCA

Secretaria de Saude

CORRIGENDAS, PARA FINS DE REGULARIZACAO FUNCIONAL
PORTARIA N° 294 de 16 de outubro de 2019

A Secretaria Municipal de Saude de Petrépolis,
usando de suas atribuicoes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacao funcional da
servidora abaixo,

RESOLVE reformular os termos da PORTARIA N°
613/17 de 22/05/2017 publicada no DOM 5196 de
24/05/2017.

Onde se lé: “...SUELEN BARBOSA NEVES, mat.
n° 7406, Chefe do Setor de Apoio Administrativo
(COVIAMB) do Departamento de Vigilancia em Saude,
simbolo FG-3, a partir de 01/05/2017..."

Leia-se: “...ROSANA PALACIO NEVES, mat. n°
4494, Chefe do Setor de Apoio Administrativo (CO-
VIAMB) do Departamento de Vigilancia em Saude,
simbolo FG-3, a partir de 01/05/2017..."

FABIOLA HECK
Secretdria de Saude

PORTARIA N° 295 de 16 de outubro de 2019

A Secretdria Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacao funcional da
servidora abaixo,

RESOLVE reformular os termos da PORTARIA N°
3062/19 de 25/09/2019, publicada no DOM 5767
de 26/09/2019.

Ondeselé: “... ROSANA PALACIO NEVES, matr. n°
4494, para exercer a Funcdo Gratificada de Chefe do
Setor de Apoio Administrativo— COVISA, da Secretaria
de Saude, simbolo FG-3, a partir de 04/09/2019."

Leia-se: “... SUELEN BARBOSA NEVES, mat. n°
7406, para exercer a Funcao Gratificada de Chefe do
Setor de Apoio Administrativo— COVISA, da Secretaria
de Saude, simbolo FG-3, a partir de 04/09/2019."

FABIOLA HECK
Secretaria de Satde

PORTARIA N° 296 de 16 de outubro de 2019

A Secretdria Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicoes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacdo funcional do
(a) servidor (a) abaixo:

RESOLVE excluir da PORTARIA N° 068/14, publica-
da no DOM n° 4416 de 25/02/2014, o (a) servidor (a)
abaixo, pelo fato de ter sido publicado com incorrecéo.

“..Servidores Enquadrados no Nivel Pleno

Matr. Servidores
5641........ ILASIR SOARES PINHEIRO...”

FABIOLA HECK
Secretdria de Salude

PORTARIA N° 297 de 16 de outubro de 2019

A Secretdria Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacao funcional do
(a) servidor (a) abaixo:

RESOLVE tornar sem efeito a PORTARIA N°
290/13 de 19/06/2013, publicada no DOM n° 4251
de 27/06/2013, o (a) servidor (a) abaixo, pelo fato de
ter sido publicada em duplicidade.

“... RESOLVE, conceder nos termos do art. 163
da Lei 6946/12, licenca prémio aos servidores abaixo:

—03 (trés) meses a, RODRIGO VON SEEHAUSEN MENDES,
Agente de Apoio Administrativo do Q.P, matr. n°4106,
no periodo de 04.03.2013 a 03.06.2013, empenhando
o quinqUénio de 03/05 a 03/10 (Proc. 209156/12)..."

FABIOLA HECK
Secretdria de Satde

PORTARIA N° 298 de 16 de outubro de 2019

A Secretdria Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacdo funcional do
(a) servidor (a) abaixo:

RESOLVE reformular os termos da PORTARIA N°
184/13 de 04/04/2013, publicada com incorrecdo no
DOM 4221 de 14/05/2013.

Ondeselé: “...RESOLVE, conceder nos termos do art.
163 da Lei 6946/12, licenca prémio aos servidores abaixo:

—03 (trés) meses a, RODRIGO VON SEEHAUSEN MENDES,
Agente de Apoio Administrativo do Q.P, matr. n°4106,
no periodo de 04.03.2013 a03.07.2013, empenhando
o quingUénio de 03/00 a 03/05 (Proc.: 209156/12)..."

Leia-se: “...RESOLVE, conceder nos termos do art.
163 da Lei 6946/12, licenca prémio aos servidores abaixo:
6946/12, licenca prémio aos servidores abaixo:

—03 (trés) meses a, RODRIGO VON SEEHAUSEN MENDES,
Agente de Apoio Administrativo do Q.P, matr. n° 4106,
no periodo de 04.03.2013 a03.06.2013, empenhando
o quinquénio de 03/00 a 03/05 (Proc.: 209156/12)..."

FABIOLA HECK
Secretaria de Satde

PORTARIA N° 299 de 16 de outubro de 2019

A Secretdria Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicoes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacao funcional do
(a) servidor (a) abaixo:

RESOLVE autorizar, a partir de 17/06/2013, sem
esforco fisico por 90 dias, o retorno da servidora
MILENA TEIXEIRA PEREIRA, Auxiliar de Enfermagem,

do Q.P, matr. n° 5557, lotada no Hospital Municipal
Nelson de S& Earp (Proc. 203169/13).

FABIOLA HECK
Secretaria de Saude

PORTARIA N° 300 de 16 de outubro de 2019

A Secretdria Municipal de Saude de Petropolis,
usando de suas atribuicdes legais, e tendo em vista
a necessidade de regularizar a situacao funcional do
(a) servidor (a) abaixo:

RESOLVE conceder, nos termos do art. 148 da
Lei n° 6946/12, 180 (cento e oitenta) dias de licenca
maternidade a (as) servidora (s) abaixo:

— LUCIANA MARIA NICODEMUS, Enfermeira do
Q.P,, matricula n® 6449, lotada no HAC, a partir de
10/05/2013 (Processo n° 203779/13);

FABIOLA HECK
Secretaria de Saude

PORTARIA N° 301 de 21 de outubro de 2019

Dispde sobre a designacao da Comissdo
de Avaliacdo de Desempenho Individual e
de Planejamento e Acompanhamento dos
Repasses do Programa de Qualificacao das
Acoes de Vigilancia em Saude (PQAVS) e
da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Satide de Petropolis, no uso
de suas atribuicoes legais, em especial aquelas observadas
no art. 88, incisos | e Il da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a integra da Lei Municipal n°7.250,
de 12 de novembro de 2014, que instituiu a Gratificacao
PQAVS, em observacao especial aos artigos 4° e 6°;

CONSIDERANDO o art. 5° e paragrafos do Decreto
Municipal n° 687, de 31 de marco de 2015; CONSIDE-
RANDO o Decreto Municipal n° 274, de 28/09/1990, em
especial ao art. 3°, I, 5;

RESOLVE

Art. 1° — Unificar as Comissdes de Avaliacdo de
Desempenho Individual e de Planejamento e Acompa-
nhamento dos Repasses do Programa de Qualificacao
das Acoes de Vigilancia em Satde (PQAVS) prevista
na Portaria Conjunta n® 002 e na Portaria Conjunta
n° 003, ambas de 18 de maio de 2015.

Art. 2° - Ficam designados os servidores abaixo
relacionados para compor a Comissao de Avaliagdo de
Desempenho Individual e de Planejamento e Acompanha-
mento dos Repasses PQAVS, em observagdo aos dispo-
sitivos legais mencionados no predmbulo desta Portaria:

| - Pelo Departamento de Vigilancia em Satde:
—ELISABETH C. CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE WILDBERGER
— SILVANA DIAS

Il - Pela Coordenadoria de Vigilancia Epidemiolégica:
— ALESSANDRA COUTINHO PAINS MANHAES

Il - Pela Coordenadoria de Vigilancia Ambiental:
— DIEGO DE CARVALHO BASTOS

IV — Pelo Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador
— GUSTAVO TADEU FERNANDES CABRAL

V — Pela Area Técnica de IST/AIDS
— SANDRA MARIA DOS SANTOS PINTO.

Paragrafo Unico — Aos membros da Comissao
citada no caput deste artigo caberd o desenvolvimento
das atividades previstas no § 3° e § 4 do art. 5°, do
Decreto Municipal n° 687, de 31 de margo de 2015.

Art. 3°- Os integrantes da Comissao de Avaliacao
de Desempenho Individual e de Planejamento e Acom-
panhamento dos Repasses do Programa de Qualifica-
¢ao das Agoes de Vigilancia em Saude (PQAVS) fardo
jus a uma remuneracgao equivalente a 3 (trés) UFPEs,
a ser percebida em periodicidade relativa as reunides
de avaliacdo e competéncia de repasse do PQAVS.

§ 1°—Nao incidira qualquer desconto, seja de qual
natureza for, sobre o valor da remuneracao de que trata
a presente Portaria, com excecao da contribuicdo previ-
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denciéria do regime geral e do Imposto de Renda Retido
na Fonte (IRRF).

§ 2°— A remuneracao mencionada no caput nao sera
incorporada ao vencimento, ndo integrara proventos, e ndo
servird de base de calculo para quaisquer outras vantagens.

§ 3°— Para efeitos desta Portaria, considera-se como
competéncia de repasse a periodicidade estipulada pelo
Ministério da Satide para encaminhamento ao Municipio,
fundo a fundo, dos valores referentes ao PQAVS.

§ 4° — Os valores previstos no caput somente serdao
pagos aos integrantes da referida Comissao, mediante o
desenvolvimento das atividades previstas no § 3° e § 4°
do art. 5°, do Decreto Municipal n° 687, de 31 de marco
de 2015, por ocasido do crédito do recurso do PQAVS.

Art. 4° — A Comissao de que trata esta Portaria tera
duragéo pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo, podendo o Secretdrio Municipal de Saude
proceder a sua prorrogacao por igual periodo.

Paragrafo Unico — O Secretario Municipal de Sau-
de poderd, a qualquer tempo, por Portaria, substituir
0s membros desta Comisséo.

Art. 5° — A Comissao unificada de Avaliacdo de
Desempenho Individual e de Planejamento e Acompa-
nhamento dos Repasses do Programa de Qualificacao
das Acoes de Vigilancia em Saude (PQAVS) devera se
reunir pelo menos 2(duas) vezes ao ano, preferencial-
mente em Julho e Outubro de cada exercicio.

Art. 6° — A despesa decorrente dos efeitos desta
Portaria correrd a conta dos recursos do Bloco de
Custeio das Acdes e Servicos Publicos de Saude, es-
pecificamente previstos na PORTARIA N° 3.9925 de
28 de dezembro de 2017 GM/MS n°® 3.9925 de 28 de
dezembro de 2017, e demais regras legais aplicaveis.

Art. 7° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacao, revogadas as disposicdes em contrario,
especialmente a Portaria Conjunta N° 002 de 18 de
maio de 2015 e a Portaria Conjunta N° 003, ambas
de 18 de maio de 2015.

FABIOLA HECK
Secretdria de Salude

PORTARIA N° 302 de 21 de outubro de 2019

Dispde sobre a alteracao do formulario de
avaliacdo do desempenho individual dos
profissionais beneficiados pela Gratificacdo
PQAVS, constantes do anexo lll, da Portaria
Conjunta n® 004 de 25 de agosto de 2015
e da outras providéncias.

A Secretaria Municipal de Saude de Petropolis, no
uso de suas atribuicbes legais, em especial aquelas obser-
vadas no art. 88, incisos | e Il da Lei Organica Municipal, e

CONSIDERANDO a Lei Municipal n°®7.250, de 12
de novembro de 2014, que instituiu a Gratificacao
PQAVS, em observacao especial a previsao contida
no § 4°, artigo. 4° da referida Legislacao.

RESOLVE

Art. 1° — Alterar o formulario de avaliacéo do
desempenho individual dos profissionais beneficiados
pela Gratificacdo PQAVS constantes do anexo |ll, da
Portaria Conjunta n° 004 de 25 de agosto de 2015, o
qual passara a conter a seguinte redacao:

ANEXO I
Formulario do Critério de Avaliacao Individual
[dos Profissionais Beneficiados pela Gratificacao

PQA-VS
Ano de referéncia da avaliaco:
Nome:
Matricula: Funcao:

Carga Horéria:

Lotacao:

Atribuicdo:

() Controle de Arboviroses () VIGIAGUA
() Controle de Roedores () Outros

1. Profissionais lotados e em exercicio na Coor-
denadoria de Vigilancia Ambiental

1.1. Assiduidade (20%): Faltas Injustificadas:
SIM( ) NAO( )

CasodeSIM, quantas?

Observacao:

Critério de avaliagao:
Faltas injustificadas
Quantidade
01a02..
3 ou mais
1.2. Pontualidade: )
Atrasos: SIM () NAO( ).
Casode SIM, quantos atrasos?
Observacao:

Reducéo da gratificacéo

Critério de avaliagao:
Pontualidade

Quantidade Reducéo da gratificacéo
04 AtrasoS. .....cccovveieieeieieieeieeeein 25%
05 atrasos. .....cccooveeeeieiaieeieieee 50%
06 AtraS0S......vevevveeeereieeeesieeeeeas 75%
07 ou Mais atrasos............cccceevevennns 100%

1.3. Cumprimento do nimero anual de visitas
domiciliares (VD) realizadas pelos Agentes e
Combate as Endemias (ACE):

Atingiu Preconizacao: SIM ( )NAO ().
Caso de NAO, no de VD realizada no ano:
Observacao:

Critério de avaliacao

1.3.1. Visita Domiciliar:

N° visitas realizadas Reducéo da Gratificacdo
Inferior @ 3700..........ccccceeveveveeeren

Inferior @ 3200..........ccccceevevevevererna

Inferior a 2700. .
Inferior @ 2200..........cccoovvveiieriiens
Inferior @ 1700..........cccceevevereeeren

1.3.2. Visita Ponto Estratégico
Ne visitas realizadas Reducao da Gratificacdo

Inferior a 1600. ...25%
Inferior a 1300. ....50%
Inferior @ 1000..........cccoovevevieeeeenn. 75%
Inferior @ 800..........cccccevevevevererernn. 100%
1.3.3. Controle de Roedores

Ne visitas realizadas Reducao da Gratificacdo

Inferior @ 1600...........cccoevviiiccennn
Inferior a 1300.
Inferior a 1000.
Inferior @ 800..........cccccevevereverererna.

1.3.4. Supervisor

Ne visitas realizadas Reducao da Gratificacdo
Inferior @ 1200.........cccvveveiecceennn

Inferior @ 1000.........ccccooviiieieiennns

Inferior a 800... .
Inferior @ 600...........cccccoveveererernn.

1.3.5. Treinamento
No periodo de treinamento nao havera reducao
da gratificacdo.

1.4. Nimero dg acoes referentes a Vigilancia da
Qualidade da Agua para o consumo humano
(VIGIAGUA): (60%) Nao se Aplica ()

1.4.1. NUmero de coletas para Coliformes Totais
(CT) e Turbidez (T):

Quantidade de amostras encaminhadas:

N° de coletas para coliformes Reducéo da
Totais e Turbidez Gratificacdo
Inferior a 315 amostras..........cccceueee. 25%
Inferior a 210 amostras................c........ 50%
Inferior a 105 amMostras.............ccc...... 75%

Considerando a atualidade de 420 coletas anuais

1.5. Iniciativa: Comportamento proativo no
ambito de atuacdo, buscando garantir eficiéncia
e eficacia na execucado dos trabalhos (60%) Nao
se Aplica( )

1.5.1. Cumprimento das atividades sem a neces-
sidade de cobranca constante, dentro da sua area
de atuacao e dentro do prazo.

SIM( )NAO( ). Caso de Nao, quantos atrasos?

Petrépolis, de de

Avaliador:

Avaliador:

Ciéncia do profissional avaliado:

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

FABIOLA HECK
Secretdria de Saude

INPAS

PORTARIA N° 388 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
a Lei n®7.353/15 e em cumprimento a Lei n°® 6.870/2011
c/c ade n®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Retificar o nivel de: ZC2A para: ZC3A
de RITA REGINA GOMES, matr. Inpas n° 03489-00,
Cozinheira do Quadro Permanente da Prefeitura de
Petropolis, aposentada pela portaria n° 236/15.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1568/2019)

Petropolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 389 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
a Lei n®7.353/15 e em cumprimento a Lei n°® 6.870/2011
c/c ade n®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Retificar o nivel de: ZC4A para: ZC5A de
MINERVINA DAS GRACAS DOS SANTOS, matr. Inpas n®
03498-00 Cozinheira do Quadro Permanente da Prefei-
tura de Petrépolis, aposentada pela portaria n® 250/15.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1569/2019)

Petropolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 390 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribui¢des legais
que lhe confere a Lei n® 7.353/15 e em cumprimento
alein®6.870/2011 c/c a de n° 6.908/2011 e Portaria
PMP n°© 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° - Retificar o nivel de: ASG1A para: ASG3A
de MARISE ANASTACIA FIRMO DA ROSA, matr. Inpas
n° 03634-00 Auxiliar de Servicos Gerais do Quadro
Permanente da Prefeitura de Petropolis, aposentada
pela portaria n® 135/16.
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Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1570/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 391 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
a Lei n®7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
c/c ade n®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Retificar o nivel de: P3C para: P4C de
RONALDO AMANCIO DA SILVA, matr. Inpas n°® 03665-
00 Professor do Quadro Permanente da Prefeitura de
Petropolis, aposentado pela portaria n°® 209/16.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1571/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 392 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n® 7.353/15 e em cumprimento
alein®6.870/2011 ¢/ca de n®6.908/2011 e Portaria
PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° - Retificar o nivel de: ASG1A para: ASG4A
de ANTONIO CARLOS DOS SANTOS, matr. Inpas n°
03863-00 Auxiliar de Servicos Externos do Quadro
Permanente da Prefeitura de Petrépolis, aposentado
pela portaria n° 233/17.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1572/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 393 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei n°® 7.353/15 e em cumprimento
alein®6.870/2011 c/cade n®6.908/2011 e Portaria
PMP n® 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Retificar o nivel de: SE2A para: SE3A de
Isabel Cristina Corni, matr. Inpas n° 03885-00 Secre-
taria Escolar do Quadro Permanente da Prefeitura de
Petrépolis, aposentada pela PORTARIA N° 267/17.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1573/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 394 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n° 7.353/15 e em cumprimento
aLein®6.870/2011 ¢/ca de n®6.908/2011 e Portaria
PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Retificar o nivel de: P1C para: PAC de
Luiz Augusto Vieira Fioratto, matr. Inpas n°® 03933-00
Professor do Quadro Permanente da Prefeitura de
Petropolis, aposentado pela PORTARIA N° 349/17.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1574/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 395 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n°® 7.353/15 e em cumprimento
aLein®6.870/2011 ¢/ca de n®6.908/2011 e Portaria
PMP n® 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1°—Retificar o nivel de: ASG1A para: ASG4A
de SANDRA MARIA SANTOS DA CRUZ, matr. Inpas
n° 04207-00 Auxiliar de Servicos Gerais do Quadro
Permanente da Prefeitura de Petropolis, aposentada
pela portaria n® 231/18.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1575/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 396 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei n° 7.353/15 e em cumprimento
alein®6.870/2011 ¢/c ade n® 6.908/2011 e Portaria
PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1°—Retificar o nivel de: AEI2A para: AEI3A de
CLAUDIO GUARISA, matr. Inpas n® 03535-00 Inspetor
de Disciplina do Quadro Permanente da Prefeitura de
Petrépolis, aposentado pela portaria n°® 325/15.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1576/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 397 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicdes legais
que lhe confere a Lei n° 7.353/15 e em cumprimento
alein®6.870/2011 ¢/c ade n® 6.908/2011 e Portaria
PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Retificar o nivel de: ASG1A para: AS-
G3A de ALBERTINA ELEUTERIA DOS SANTOS VERAS,
matr. Inpas n° 03500-00 Auxiliar de Servicos Gerais
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petrépolis,
aposentada pela portaria n® 252/15.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1559/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 398 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
a Lein®7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
d/c ade n®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1°—Refixar os proventos de MARIA DE FATIMA
DE SOUZA CUNHA NEVES, matr. Inpas n° 03697-00, apo-
sentada pela portaria n® 293/2016, no cargo de Profes-
sora do Quadro Permanente da Prefeitura de Petropolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
4.130,54(quatro mil, cento e trinta reais e cinquenta
e quatro centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1549/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 399 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere
a Lei n°7.353/15 e em cumprimento a Lei n® 6.870/2011
d/c ade n®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1°—Refixar os proventos de MARILUCI BARENCO
MELLO CEZAR DA SILVA, matr. Inpas n°® 03834-00, apo-
sentada pela portaria n® 192/2017, no cargo de Professora
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petrdpolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
4.770,78 (quatro mil, setecentos e setenta reais e
setenta e oito centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1550/2019)

Petropolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 400 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere
a Lei n°7.353/15 e em cumprimento a Lei n® 6.870/2011
d/c ade n®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de MARISA NEVES
DE MELLO, matr. Inpas n° 03865-00, aposentada
pela portaria n° 235/2017, no cargo de Professora
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petrépolis,
enquadrada pela Lei n° 4.401/1986.

Art. 2°—Fixar a remuneracao mensalem R$ 8.110,95
(oito mil, cento e dez reais e noventa e cinco centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1551/2019)

Petropolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 401 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n° 7.353/15 e em cumprimento
alein®6.870/2011 c/c ade n®6.908/2011 e Portaria
PMP n° 2.884/2019;
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RESOLVE Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$ Petropolis, 15 de outubro de 2019.

Art. 1° —Refixar os proventos de MARTA PINHEIRO
DE MOURA, matr. Inpas n° 03615-00, aposentada
pela portaria n° 089/2016, no cargo de Professora
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petropolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracdo mensal em R$
4.468,50 (quatro mil, quatrocentos e sessenta e oito
reais e cinquenta centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1552/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 402 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
a Lein®7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
c/caden®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° - Refixar os proventos de KATIA DE CASTRO
SIMOES CAMPOS, matr. Inpas n° 03964-00, aposentada
pela portaria n°® 400/2017, no cargo de Professora do
Quadro Permanente da Prefeitura de Petrépolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracdo mensal em R$
4.770,78 (quatro mil, setecentos e setenta reais e
setenta e oito centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n°® 1542/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 403 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
a Lein®7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
c/c aden®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° - Refixar os proventos de LEONIDES CUNHA
RODRIGUES, matr. Inpas n° 03825-00, aposentada pela
portaria n°® 167/2017, no cargo de Professora do Quadro
Permanente da Prefeitura de Petropolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracdo mensal em R$
4.337,07 (quatro mil, trezentos e trinta e sete reais
e sete centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n°® 1543/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 404 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que lhe confere a Lei n° 7.353/15 e em cumprimento
aLein®6.870/2011 c/c ade n®6.908/2011 e Portaria
PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de MABEL MARIA
FERREIRA, matr. Inpas n° 03575-00, aposentada
pela portaria n°® 446/2015, no cargo de Professora
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petrépolis,
enquadrada pela Lei n° 4.401/1996.

5.464,70 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e quatro
reais e setenta centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1544/2019)

Petropolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA NP° 405 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
aLein®7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
c/c aden®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de ANGELA MARIA
SANCHES GUEDES DE OLIVEIRA, matr. Inpas n° 03533-00,
aposentada pela portaria n® 305/2015, no cargo de Pro-
fessora do Quadro Permanente da Prefeitura de Petrépolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
2.534,75 (dois mil e quinhentos e trinta e quatro reais
e setenta e cinco centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1561/2019)

Petropolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 406 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petropolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
aLein®7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
c/c aden®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de MARIA LUCIA
FERREIRA FIGUEIRA, matr. Inpas n° 03740-00, aposen-
tada pela portaria n® 346/2016, no cargo de Professora
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petrépolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracdo mensal em R$
1.565,13 (mil e quinhentos e sessenta e cinco reais
e treze centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1558/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 407 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petrépolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que |he confere a Lei n° 7.353/15 e em cumprimento
aLein®6.870/2011 c/c a de n®6.908/2011 e Portaria
PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1°—Refixar os proventos de MARA ELISA CAR-
DOZO MARQUES, matr. Inpas n° 04101-00, aposentada
pela portaria n°® 055/2018, no cargo de Professora do
Quadro Permanente da Prefeitura de Petropolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
5.714,26 (cinco mil, setecentos e quatorze reais e
vinte e seis centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1546/2019)

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 408 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
aLein®7.353/15 e em cumprimento a Lei n® 6.870/2011
c/c ade n®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de MARCIA CAR-
MEN FONTES DE SOUZA, matr. Inpas n° 03482-00,
aposentada pela portaria n° 219/2015, no cargo de
Professora do Quadro Permanente da Prefeitura de
Petropolis, enquadrada pela Lei n® 4.401/1996.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
9.258,80 (nove mil, duzentos e cinquenta e oito reais
e oitenta centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1547/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 409 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que Ihe confere
alein®7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
c/c ade n®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de VANDERLEA
VARGAS FREITAS GOMES, matr. Inpas n°® 03548-00,
aposentada pela portaria n° 402/2015, no cargo de
Professora do Quadro Permanente da Prefeitura de
Petropolis, enquadrada pela Lei n° 4.401/86;

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
4.829,92 (quatro mil e oitocentos e vinte e nove reais
e noventa e dois centavos),

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1557/2019)

Petropolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 410 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribui¢des legais
que lhe confere a Lei n® 7.353/15 e em cumprimento
aLein®6.870/2011 c/ca de n®6.908/2011 e Portaria
PMP n°© 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de VALERIA CRIS-
TINA DE OLIVEIRA LIMA, matr. Inpas n° 03851-00,
aposentada pela portaria n° 217/2017, no cargo de
Professora do Quadro Permanente da Prefeitura de
Petrépolis, enquadrada pela Lei n° 4.401/86.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
5.573,12 (cinco mil e quinhentos e setenta e trés reais
e doze centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1554/2019)

Petropolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente
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PORTARIA N° 411 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que lhe confere
a Lei n®7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
c/c ade n°6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1°—Refixar os proventos de VALERIA PERCIA
DA PENHA, matr. Inpas n° 04204-00, aposentada
pela portaria n° 236/2018, no cargo de Professora
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petropolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracdo mensal em R$
8.831,85 (oito mil e oitocentos e trinta e um reais e
oitenta e cinco centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1555/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 412 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que lhe confere
a Lei n°7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
c/c ade n°6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de MARCIA VALERIA
PEREIRA DA SILVA BARBOSA, matr. Inpas n°® 04157-00,
aposentada pela portaria n° 141/2018, no cargo de Pro-
fessora do Quadro Permanente da Prefeitura de Petropolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracdo mensal em R$
4.829,92 (quatro mil e oitocentos e vinte e nove reais
e noventa e dois centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacao, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1548/2019)

Petrépolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 413 de 15 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicoes legais que lhe confere
a Lei n®7.353/15 e em cumprimento a Lei n°® 6.870/2011
c/c ade n°6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de TANIA SUELY
MELLO CAMANHO, matr. Inpas n® 03522-00, aposen-
tada pela portaria n° 307/2015, no cargo de Professora
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petrépolis,
enquadrada pela Lei n® 4.401/1986.

Art. 2° — Fixar a remuneracao mensal em R$
4.705,71 (quatro mil e setecentos e cinco reais e
setenta e um centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1553/2019)

Petropolis, 15 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 414 de 16 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e
Assisténcia Social do Servidor Publico do Municipio de
Petropolis — INPAS, usando de suas atribuicoes legais
que Ihe confere a Lei n° 7.353/15 e, em cumprimento
da Portaria SMS n°® 099/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Refixar os proventos de ARMEZINDA DAS
GRACAS SILVA, matr. Inpas n° 03696-00, aposentada pela
portaria n® 292/2016, no cargo de Auxiliar de Enfermagem
do Quadro Permanente da Prefeitura de Petrépolis.

Art. 2° — Fixar a remuneracdo mensal em R$
1.222,85 (mil e duzentos e vinte e dois reais e oitenta
e cinco centavos).

Art. 3° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
10/04/2019. (Processo n° 1105/2019)

Petropolis, 16 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

PORTARIA N° 415 de 16 de outubro de 2019

O Diretor-Presidente do Instituto de Previdéncia e Assis-
téncia Social do Servidor Publico do Municipio de Petrépolis
—INPAS, usando de suas atribuicdes legais que Ihe confere
a Lei n°7.353/15 e em cumprimento a Lei n° 6.870/2011
¢/c ade n®6.908/2011 e Portaria PMP n° 2.884/2019;

RESOLVE

Art. 1° — Retificar o nivel de: ASG1A para:
ASG4A de MARIA APARECIDA SILVA MALAQUIAS
RODRIGUES, matr. Inpas n°® 04216-00 Auxiliar de
Servicos Gerais do Quadro Permanente da Prefeitura
de Petropolis, aposentada pela portaria n° 247/18.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data
de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de
08/08/2019. (Processo n° 1586/2019)

Petropolis, 16 de outubro de 2019.

FERNANDO LEITE FORTES
Diretor-Presidente

CPTRTANS

EDITAL DE NOTIFICACAO DE AUTUACAO
POR INFRACAO DE TRANSITO

A PREFEITURA DE PETROPOLIS ATRAVES DA CP-
TRANS, em conformidade com as competéncias esta-
belecidas na Lei Federal n® 9.503 de 1997 — Cédigo de
Transito Brasileiro — CTB, e demais regulamentagdes do
Conselho Nacional de Transito— CONTRAN, especialmen-
te as Resolucdes n° 299/2008 e 619/2016, considerando
que nao foi interposta defesa da autuacéo ou pedido de
adverténcia no prazo legal e tendo sido cumprido o esta-
belecido no artigo 281 do CTB, NOTIFICA DA AUTUACAO
referente a infracdo de transito os proprietarios dos veicu-
los relacionados abaixo. Através da Ata n® 3612. Podera
ser interposto RECURSO DE DEFESA DA AUTUACAO E/
OU INDICACAO DE REAL CONDUTOR, no prazo maximo
de 15 dias, a partir da data de publicacdo deste edital,
devendo, para tanto apresentar: INDICACAO DE REAL
CONDUTOR PESSOA FISICA — N&o sendo o proprietario
do veiculo, deverad o proprietario ou o Real Condutor,
apresentar Formulario de Indicacdo de Real Condutor
devidamente preenchido de forma legivel e assinado,
tanto pelo proprietario, como pelo real condutor indicado,
acompanhado, no minimo, dos seguintes documentos:
Original ou copia da Notificacao de Autuacao ou desta
notificacdo, ou documento do DETRAN onde conste a
placa do veiculo e o nimero do Auto de Infracao; copia
legivel da CNH ou PPD do Real Condutor; copia do
comprovante de residéncia do Real Infrator; copia legivel
da carteira de identidade do proprietério do veiculo ou
outro documento oficial que comprove a assinatura
do requerente ou procurador legal. INDICACAO DE
REAL CONDUTOR PESSOA JURIDICA — Contrato social,
CNPJ da empresa, original ou cépia da Notificagdo de
Autuacéo, desta notificacdo ou documento do DETRAN
onde conste a placa do veiculo e 0 numero do Auto de
Infracdo. Em caso de procuracao, firma reconhecida, se
for copia, autenticada em cartério; cdpia da identidade do
procurador. Na impossibilidade da coleta da assinatura do
Real Condutor, o proprietario devera anexar ao Formulario
de Indicacdo do Real Condutor, cépia de documento

onde conste clausula de responsabilidade por quaisquer
infracbes cometidas na conducdo do veiculo, bem
como, pela pontuacao delas decorrentes. Nao havendo
a identificacdo do Real Condutor até o término do prazo
fixado neste edital de notificacdo ou se a identificacao
for feita em desacordo com o estabelecido na legislagao,
o proprietario do veiculo serd considerado responsavel
pela infracdo cometida. As assinaturas deveram coinci-
dir com a dos documentos apresentados. DEFESA DA
AUTUACAO - Apresentar requerimento de defesa da
autuacdo, devidamente preenchido de forma legivel e
assinado, acompanhado, no minimo, dos seguintes do-
cumentos: Original ou cépia da Notificacdo de Autuacéo
ou documento do Detran onde conste a placa do veiculo
e o nimero do Auto de Infracao, cépia legivel da carteira
de identidade, copia legivel do CPF/CNPJ, copia legivel da
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) ou Permissao para
dirigir (PPD), copia do documento do veiculo (CRLV), cdpia
do contrato social, em caso de propriedade de veiculo
de pessoa juridica de direito privado, cépia da ata da
posse ou diplomagdo, no caso de veiculo pertencente a
pessoa juridica de direito publico, procuracao quando for
0 caso. Em caso de procuracao, firma reconhecida, se for
copia, autenticada em cartério e cdpia da identidade do
procurador. Para cada notificacdo devera ser formulada
uma defesa. As assinaturas deverao coincidir com a dos
documentos apresentados. FORMULARIOS E ENDERECOS
— Os formuldrios poderdo ser retirados na CPTRANS ou
pelo site: http://web2.petropolis.rj.gov.br/cptrans/index.
php/transito/formularios e poderéo ser encaminhados, no
prazo estabelecido, via remessa postal para o endereco
da CPTRANS —R. Alberto Torres, 115, Centro, Petropolis,
RJ, CEP: 25610-060 ou conforme o disposto no artigo
287 do Cdédigo de Transito Brasileiro — CTB.

KNS8813 L29747267 24/10/2014 55411 R$ 53,20;
KVB3798 L29747648 23/10/2014 55416 R$ 53,20;
KTN5037 L29525455 24/10/2014 74550 R$ 85,13;
LALO194 129525794 26/10/2014 74550 R$ 85,13;
LALO194 129525787 26/10/2014 74550 R$ 85,13;
KQE5762 129525288 22/10/2014 74550 R$ 85,13;
LOI4011 L29524962 19/10/2014 74550 R$ 85,13;
KQL4880 K30206871 25/10/2014 55412 R$ 53,20;
KO0J3302 K30209441 28/10/2014 55412 R$ 53,20;
KPW0990 L29526896 04/11/2014 74550 R$ 85,13;
KNS8813 K30208389 23/10/2014 55090 R$ 85,13;
KQZz5603 129525459 24/10/2014 74550 R$ 85,13;
LAQ8123 129747512 30/10/2014 55680 R$ 127,69;
KVH5052 29747534 31/10/2014 70481 R$ 191,54;
KQZ1516 L29747669 29/10/2014 73662 R$ 85,13;
GMP5834 129747836 29/10/2014 54521 R$ 127,69;
KOO06964 K30209723 31/10/2014 55412 R$ 53,20;
KZT8815 K30204838 01/11/2014 55680 R$ 127,69;
LOI4714 129525834 25/10/2014 74550 R$ 85,13;
LON6486 129525920 27/10/2014 74550 R$ 85,13;
KZB3859 K30206993 05/11/2014 55680 R$ 127,69;
MPN9668 K30209479 08/11/2014 55680 R$ 127,69;
KSP0720 K30209199 01/11/2014 55414 R$ 53,20;
KXN1662 K30375752 08/11/2014 70481 R$ 191,54;
KQR3575 129526969 04/11/2014 74550 R$ 85,13;
OPM5753 129526724 02/11/2014 74550 R$ 85,13;
LNY8757 129526744 02/11/2014 74550 R$ 85,13;
KQZ7403 129526406 31/10/2014 74550 R$ 85,13;
KYD1480 L29526783 03/11/2014 74550 R$ 85,13;
LOO1953 L29526471 01/11/2014 74550 R$ 85,13;
KUI8464 129526360 31/10/2014 74550 R$ 85,13;
KQZ5603 129526954 04/11/2014 74550 R$ 85,13;
KQZz0400 L29526382 31/10/2014 74550 R$ 85,13;
LAP8002 L29527126 06/11/2014 74550 R$ 85,13;
KQZ1345 129526654 02/11/2014 74550 R$ 85,13;
KQR3575 129526978 04/11/2014 74550 R$ 85,13;
KOW9016 129525182 21/10/2014 74550 R$ 85,13;
LQV5515 29526337 31/10/2014 74550 R$ 85,13;
KNT0985 K30209532 03/11/2014 58191 R$ 574,62;
KPX3539 K30209539 07/11/2014 70481 R$ 191,54;
KOH8610 L29747581 06/11/2014 54521 R$ 127,69;
LCH5783 K30208591 11/11/2014 55412 R$ 53,20;
LPK8952 129526736 02/11/2014 74550 R$ 85,13;
KUF7990 129526831 03/11/2014 74550 R$ 85,13;
KUD9556 129527878 11/11/2014 74630 R$ 127,69;
KUD9556 129529148 20/11/2014 74550 R$ 85,13;
DFM6731 129526320 31/10/2014 74550 R$ 85,13;
DFM6731 129526321 31/10/2014 74550 R$ 85,13;
LKV7498 129747298 03/11/2014 55414 R$ 53,20;
KTV2582 129747701 03/11/2014 55680 R$ 127,69.

JAIRO DA CUNHA PEREIRA
Diretor-Presidente



